Motion till årsmötet angående styrelsearvode samt förmån i form av träningsmedlemskap för nära anhörig 
Bakgrund
Styrelsens arbete i föreningen är i dag omfattande och av mycket hög kvalitet. Det läggs ned ett stort antal ideella arbetstimmar för att utveckla verksamheten, stärka föreningens ekonomi och skapa goda förutsättningar för medlemmarna.
Föreningen har aldrig haft så många medlemmar som vi vid någon period 2025 hade, vilket till stor del är ett resultat av styrelsens engagemang, medlemmarnas delaktighet och det goda rykte som verksamheten byggt upp över tid. Nuvarande styrelsearvode saknar en tydlig och objektiv grund och har inte justerats på många år. Det innebär att arvodet inte följer vare sig kostnadsutveckling eller inflation, vilket riskerar att på sikt minska möjligheten att både rekrytera och behålla engagerade styrelseledamöter.
För att skapa långsiktighet, transparens och rättvisa föreslås därför att styrelsearvodet knyts till prisbasbeloppet (59 200kr år 2026). En sådan modell innebär att ersättningen automatiskt följer samhällsutvecklingen över tid utan att kräva återkommande förändringar. Som ett led i att värna, uppmuntra och omhänderta de personer som väljer att engagera sig i styrelsearbetet föreslås även en icke-kontant förmån i form av ett kostnadsfritt träningsmedlemskap för en nära anhörig till styrelseledamot (föräldrar, syskon, partner, barn). Detta ses som ett sätt att visa uppskattning för det arbete som utförs, samtidigt som det stärker kopplingen mellan styrelseuppdraget och föreningens kärnverksamhet. Fördelningen ska baseras på det antal ordinarie styrelseledamöter som anges i föreningens stadgar. Om styrelsen under verksamhetsåret inte är fulltalig ska arvodet ändå fördelas enligt stadgeenligt antal, varvid eventuell återstående del tillfaller föreningen.

Förslag
Mot bakgrund av ovanstående föreslås att styrelsearvodet fastställs till ett halvt (0,5) prisbasbelopp per verksamhetsår. Fördelningen av arvodet föreslås ske enligt följande modell:
• Ordförande erhåller 20 procent av det totala arvodet.
• Resterande 80 procent fördelas lika mellan övriga styrelseledamöter. Utöver detta föreslås att varje ordinarie styrelseledamot ges möjlighet att tilldela en nära anhörig ett kostnadsfritt träningsmedlemskap med ett års giltighet. 

Att-satser 
Jag föreslår därför årsmötet att besluta: 
• att styrelsearvodet fastställs till 0,5 prisbasbelopp per år, 
• att 20 procent av arvodet tillfaller föreningens ordförande, 
• att resterande del av arvodet fördelas lika mellan övriga styrelseledamöter baserat på stadgans styrelseantal, 
• att varje styrelseledamot ges rätt att tilldela en nära anhörig ett kostnadsfritt träningsmedlemskap med ett års giltighet.
/Robin, medlem och suppleant
